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Introduction 
Contexte et objectifs 
Nous nous trouvons en tant que société à un point critique. Nous devons faire des choix qui 
peuvent radicalement modifier notre avenir. La science ne ment pas et nous savons donc que 
nous ne sommes actuellement pas sur la bonne voie. Les résultats provenant du GIEC le montrent 
clairement.  

 

 

 (GIEC s.d.) 

 

Il n'y a plus de doute : nous, en tant qu'êtres humains, sommes à l'origine de cette tendance 
mondiale. Le message devrait désormais être clair pour tout le monde : nous devons mieux 
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prendre soin de cette planète qui est également à l'origine de nos progrès en tant que société. 
Un monde durable est donc ce vers quoi nous devons tendre. 

 

Pour être clair, il est donc utile d'examiner le terme « durabilité » afin de préciser de quoi traite 
réellement ce rapport. À cet égard, nous faisons référence à la définition initiale du 
développement durable, qui est la suivante : 

 Un développement qui répond aux besoins du présent sans compromettre la 

capacité des générations futures à répondre à leurs propres besoins 

« Gro Harlem Brundtland » 
(Brundtland 1987) 

En tant qu'entreprise, nous avons une responsabilité que nous souhaitons assumer pour œuvrer 
en faveur d'un monde plus durable. La responsabilité sociétale des entreprises (RSE) fait donc 
partie de nos activités quotidiennes chez QINOMIC, avec pour objectif d'encourager les 
entreprises à être non seulement rentables, mais aussi à assumer leurs obligations envers 
l'environnement et l'humanité. 

 

Pour être certains que nous sommes sur la bonne voie en matière 
de responsabilité sociétale des entreprises (RSE), il est essentiel de 
nous entourer d'experts. C'est pourquoi nous collaborons avec 
LUCIE, le label national reconnu pour la RSE. Depuis 2021, nous 
avons obtenu le label LUCIE Progress, ce qui nous permet non 
seulement de garantir une croissance continue dans ce domaine, 
mais aussi de faire partie d'une communauté d'entreprises 
partageant les mêmes valeurs. Ensemble, nous travaillons 
aujourd'hui pour construire le monde de demain.  
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Nous ne nous contentons pas d'un seul label pour démontrer notre engagement en matière de 
Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE). Actuellement, QINOMIC a reçu la charte UIMM 
RSE « engagé » en 2024.  

L'UIMM est le syndicat de notre secteur. En 
obtenant ce label, nous nous assurons que 
nous respectons des normes élevées en 
matière de responsabilité sociétale des 
entreprises et que nous contribuons 
activement à une économie durable. Cela 
nous permet également de renforcer notre position sur le marché et de valoriser notre 
engagement envers nos parties prenantes. 

 

De plus, il est également très important pour nous de faire partie de 
La French Tech. Il est essentiel de s'entourer de partenaires et de 
labels reconnus qui soutiennent nos valeurs et nos objectifs.  

Le label French Tech nous permet de rejoindre une communauté 
dynamique d'entreprises qui partagent notre vision d'un avenir durable 
et responsable. En collaborant avec d'autres acteurs engagés, nous 
avons l'opportunité d'échanger des bonnes pratiques et d'apprendre 

de leurs expériences. Ce réseau renforce notre capacité à développer des solutions innovantes 
qui répondent aux enjeux sociétaux actuels. 

(La French Tech s.d.) 

 

Enfin, QINOMIC a reçu également en 2024, le trophée « Aktantis » (notre pôle de Compétitivité) pour 

la RSE 
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Raison d’être & mission 
Nous avons pour raison d’être de faire de l’upcycling une alternative vertueuse et attractive pour 
préserver la planète et les générations futures. Chez QINOMIC, nous reconnaissons que notre 
mission ne se limite pas aux seuls objectifs de profits financiers. Notre mission est d’agir pour 
décarboner les véhicules polluants et rendre la mobilité propre accessible au plus grand nombre. 

 

Nous intégrons ainsi l’impact environnemental, social et sociétal dans notre stratégie de 
développement en nous fixant les objectifs suivants : 

• Agir contre le changement climatique en créant des solutions technologiques qui 
favorisent la transition énergétique du secteur des mobilités, dans une logique de sobriété 
et d’économie de ressources. 

• Participer activement au développement de la filière du retrofit pour accélérer le 
déploiement de la mobilité décarbonée, au-delà de nos propres activités. 

• Rendre nos solutions abordables afin de permettre au consommateur final de faire face 
aux contraintes réglementaires et environnementales croissantes. 

• Réduire notre empreinte environnementale dans une démarche d’amélioration continue 
et sensibiliser nos équipes aux enjeux climatiques. 

• Favoriser les dynamiques territoriales et développer l’emploi sur les territoires. 

Il appartient à notre référent de mission de s’assurer que cette raison d’être est respectée, ainsi 
que de garantir et suivre l’exécution de cette mission par QINOMIC. Le référent de mission rendra 
compte, au moins une fois par an, aux actionnaires lors de l’approbation des comptes de l’exercice, 
de l’exécution et de l’avancement de cette mission. Un contrôle sera effectué par un organisme 
tiers indépendant tous les deux ans. 
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Maturité 
Avant de plonger dans nos ambitions et actions en matière de RSE (Responsabilité Sociétale des 
Entreprises), il est essentiel de savoir où nous en sommes actuellement. Pour ce faire, nous 
utilisons les 6 risques de RSE et une matrice de maturité. Nous avons réfléchi sur quelles 
problèmes RSE on a un effet. Nous avons aussi élaboré un questionnaire qui couvre 15 
thématiques liées au développement durable. Afin d'obtenir une évaluation représentative, nous 
avons fait remplir ce questionnaire par différentes fonctions au sein de QINOMIC.  

Le tableau présente les six risques RSE ainsi que les problèmes qui y sont liés. Pour chaque 
problème, nous avons déterminé de quelle manière nous avons un impact sur le développement 
durable en utilisant les Objectifs de développement durable (ODD) de l'OCDE. 

Le graphique présente les performances et l'importance de différents aspects de QINOMIC. Les 
domaines liés à l'éthique et au bien-être des employés (comme "Employés – RH" et "Santé et 
sécurité") obtiennent des scores élevés en termes d'importance et de performance, suggérant 
une forte priorité donnée à ces aspects. En revanche, des domaines comme la gestion de l'eau 
et des sites et l'impact environnemental montrent des performances plus faibles par rapport à 
leur importance, indiquant des axes d'amélioration. Les pratiques de recyclage et de transport 
durable sont également jugées importantes, mais les performances sont modérées. 
Globalement, l'organisation met un accent notable sur la durabilité, l'éthique et la 
communication, bien que certains domaines, comme l'impact environnemental, nécessitent des 
efforts supplémentaires pour atteindre les objectifs fixés.
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Gouvernance 
 

 

Valeurs 
Pour nous, il est important d’adopter une gouvernance transparente. Cela implique de collaborer de 
manière responsable avec nos employés et nos parties prenantes sur une manière inclusive. 

Buts Principaux 

• Intégrer la démarche RSO à la stratégie globale 
• Garantir les conditions d'une gouvernance responsable 
• Respecter l'individu, sa dignité et ses droits fondamentaux 
• Prévenir toute forme de discrimination et promouvoir l'égalité des chances 
• Protéger les données personnelles et/ou confidentielles des parties prenantes 
• Contribuer à la création d’emplois pérennes 
• Favoriser la qualité de vie au travail 
• Créer les conditions du dialogue social sous toutes ses formes 
• Protéger la santé et la sécurité des collaborateurs 
• Développer les compétences de tous les collaborateurs 
• Assurer un système de rémunération équitable et transparent 

(PNUD s.d.) 
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Objectifs SMART 

 

 

Actions 

✓ Pour respecter nos objectifs et actions en matière de RSE, que nous discutons et définissons 
ensemble avec tous nos employés, nous les traduisons en une lettre d'engagement. Cela 
témoigne de l'importance que nous accordons à ce thème. 

✓ Nous considérons qu'il est primordial de respecter l'égalité et de promouvoir la présence 
féminine dans notre secteur et au sein de notre conseil d'administration. Nous y parvenons 
par divers moyens, notamment en faisant la promotion de notre entreprise auprès des écoles 
et des associations dont l'égalité est la mission principale. 

✓ La discrimination de toute sorte n'a pas sa place dans notre société. C'est pourquoi nous 
travaillons régulièrement avec tous nos employés pour sensibiliser efficacement à cette 
problématique. 

✓ Pour optimiser la qualité du travail, nous offrons diverses possibilités à nos employés, telles 
que le télétravail et des sensibilisations sur le droit à la déconnexion. Nous valorisons encore 
plus ces initiatives en les intégrant dans notre charte « qualité de vie au travail ». Nous avons 
récemment également mis en place le programme « pets at work », qui favorise la satisfaction 
et le bien-être au travail. 

✓ Pour valoriser nos actions nous adhérons à la charte QVCT de l’ARACT Provence-Alpes-Côte-
D’azur. Cette charte s’engage à 6 principes d’action :  

o Un avis favorable des instances représentatives du personnel ou, à défaut, des salariés 
o Un comité de pilotage paritaire 
o Le respect des dispositions légales, réglementaires et conventionnelles 
o Un périmètre thématique réparti sur les 6 champs de la QVCT et une démarche 

méthodologique en 4 étapes 

Catégorie KPI Indicateur Description / Méthode

Nombre de véhicules rétrofités Chiffres de ventes trimestriel

Tonnes de CO₂ évitées Utilisation ACV × ventes + zoom sur une 

partie de l’ACV comme la log. vh.

Chiffre d’affaires généré par le retrofit CA Retrofit (+ CA options) trimestriel

Coût moyen d’un retrofit Vérification trimestrielle du positionnement 

prix vs véhicule neuf remisé

Emplois créés (directs et indirects) Suivi trimestriel des effectifs Qinomic et de 

son écosystème (Gruau, FV, etc.)

Satisfaction client Index satisfaction questionnaire mis en 

place à partir d’octobre

Modèles de véhicules compatibles retrofit Nombre de modèles, nombre de TVW, % de 

parc compatible vs parc produit

Brevets ou solutions techniques 

développées

Nombre de technologies / marchés 

adressés, nombre de brevets déposés

1. KPIs environnementaux : 

Alignés sur la réduction de 

l'empreinte carbone

2. KPIs économiques : Pour 

mesurer la viabilité et l’impact 

sur le marché :

3. KPIs sociaux / RSE : Cohérents 

avec l’impact humain et 

territorial :

4. KPIs innovation et 

déploiement : Mesurer 

l’accélération des solutions 

décarbonées :



 
 

12 
Qinomic SAS 

Société par actions simplifiée au capital de 2 238 595 euros 
Immatriculation numéro 902 028 513 R.C.S. Aix-en-Provence 

Siège social : Zone Industrielle la Touloubre | 994, Rue de la Gare - Bat B | 13770 – Venelles 
contact@qinomic.com | www.qinomic.com 

 

o Un engagement à minima sur 
deux des champs, dont un est 
obligatoirement celui de la santé 
au travail 

o Un logo, identité visuelle 
valorisant l'engagement des 
structures 
 

✓ L’égalité et la solidarité sont très importantes pour nous. C’est pourquoi nous avons participé 
à la campagne #Activiteur de progrès. De manière ludique, nous avons sensibilisé nos 

collaborateurs aux enjeux du 
handicap. Cette activité fait partie de 
notre nouvelle politique en matière 
de handicap. 
 

 

En chiffres 
 

Evaluation sur l’engagement RSE d’UIMM :  

- Gouvernance et stratégie : 15,00/15 
- Ecosystème de l’entreprise : 13,00/15 

Evaluation LUCIE PROGRESS : 

- Définir sa raison d’être et devenir une entrepris à mission : 875/1000 
- Mettre en place une gouvernance responsable : 750/1000 
- Développer des relations et conditions de travail responsables : 916,66/10004 

 

 

 

 

(Aract Provence-Alpes-Côte d'Azur s.d.) 
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Environnemental 
 

Valeurs 
Notre cœur de métier chez Qinomic, le rétrofit, constitue une étape importante vers une mobilité 
durable, il est donc naturel pour nous de veiller à la protection de notre planète. Cependant, nous ne 
nous arrêtons pas là ; nous continuons à contribuer à un monde meilleur. 
 

Buts Principaux 
• Intégrer l’éco-conception et l’économie circulaire dans le développement des produits. 
• Réaliser un bilan carbone pour évaluer et réduire notre impact environnemental. 
• Mettre en œuvre des mesures pour économiser l'eau et optimiser l'efficacité énergétique dans 

tous nos locaux et opérations. 
• Investir dans la production d'énergie renouvelable pour soutenir nos activités. 
• Réduire l'utilisation de matières premières et de fournitures non nécessaires. 
• Améliorer la gestion des déchets solides et des effluents pour minimiser notre empreinte 

écologique. 
• Réduire les émissions de polluants gazeux, y compris les émissions de CO2. 
• Développer une vision systémique des impacts environnementaux et établir des tableaux de 

bord pour le suivi. 
• Mettre en place des initiatives pour préserver la biodiversité dans nos activités. 

Objectifs SMART 
• Réduction du volume de déchets solides : Nous voulons réduire le volume de déchets solides 

de 10 % dans les 12 mois grâce à des initiatives de tri et de recyclage. 
• Amélioration du traitement de déchets solides : Nous mettrons en place un nouveau 

processus de traitement des déchets solides, opérationnel dans 6 mois, pour renforcer notre 
impact environnemental. 

• Planification et information sur les durabilités tips : Nous prévoyons de collecter et de 
planifier des conseils de durabilité pour nos employés, à partager dans notre newsletter 
hebdomadaire, avec au moins 1 conseil disponible chaque semaine. 

 (PNUD s.d.) 
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Actions 
✓ Nous avons mis en place notre premier bilan carbone (sur les données de 2023/2024) pour 

optimiser notre empreinte écologique à l'avenir, ce qui est crucial dans ce domaine. Ce 
bilan nous permettra de cartographier chaque aspect de QINOMIC en lien avec les 
émissions de CO2. Cela est essentiel pour déterminer les actions à entreprendre dans le 
futur et pour fixer des objectifs de réduction concrets. 

✓ Nos bâtiments modernes sont conçus pour être très énergiquement efficaces. En tant 
qu'équipe, nous nous engageons à minimiser le gaspillage, y compris la consommation 
d'eau, afin de contribuer à un développement durable. Nous mettons en œuvre des 
pratiques écoresponsables au quotidien, ce qui permet non seulement de réduire nos 
coûts, mais aussi de préserver les ressources naturelles. 

✓ La sensibilisation est un élément clé de notre démarche. Il est primordial d'engager et de 
soutenir nos employés afin qu'ils adoptent des comportements plus respectueux de 
l'environnement. Nous organiserons des sessions de formation et des campagnes de 
sensibilisation pour les encourager à participer activement à nos initiatives écologiques 
et à prendre conscience de l'impact de leurs actions. 

✓ Dans le cadre de notre engagement en faveur de l'environnement, QINOMIC a participé 
au Challenge Environnemental Energic. Cette 
initiative vise à sensibiliser nos salariés aux 
enjeux climatiques et à soutenir des 
associations œuvrant pour la protection de 
l'environnement.  

✓ QINOMIC a bénéficié d'une subvention de 
l'ADEME pour réaliser son Bilan Carbone. Cette aide 
nous permet d'évaluer notre empreinte carbone et de 
mettre en place des actions concrètes pour réduire 
notre impact environnemental.  

 

✓ QINOMIC a candidaté au programme « CEDRE Ambition » dans 
le but de bénéficier d'une subvention et d'un accompagnement 
pour sa transition écologique et ses initiatives en matière de 
responsabilité sociétale des entreprises.  

 

 



 
 

15 
Qinomic SAS 

Société par actions simplifiée au capital de 2 238 595 euros 
Immatriculation numéro 902 028 513 R.C.S. Aix-en-Provence 

Siège social : Zone Industrielle la Touloubre | 994, Rue de la Gare - Bat B | 13770 – Venelles 
contact@qinomic.com | www.qinomic.com 

 

✓ Dans le cadre de notre engagement en faveur de la sensibilisation environnementale, 
QINOMIC a organisé une Fresque du Climat pour tous les salariés. Cet atelier interactif a 
permis à chacune de mieux comprendre le fonctionnement des changements climatiques, 
ainsi que l'ampleur et la complexité des enjeux qui en découlent. En favorisant un échange 
d'idées sur les actions concrètes à entreprendre, cet événement a encouragé les 

participants à s'approprier ces enjeux et à s'engager 
activement dans des initiatives écologiques, 
renforçant ainsi notre culture d'entreprise axée sur 
la durabilité. 
 

✓ Nous avons également entamé la rédaction de notre première analyse du cycle de vie 
(ACV) de notre produit, dans le but d’intégrer concrètement les principes de durabilité au 
sein de notre chaîne de valeur. Ce travail représente une étape essentielle pour mieux 
comprendre et limiter les impacts environnementaux associés à chaque phase du cycle de 
vie du produit. 

En chiffres 
Lors de l'élaboration de notre bilan carbone, il nous est apparu clairement ce qui suit : 

De ce rapport, nous retenons avant tout que, à l'avenir, nous devons accorder une attention 
particulière aux intrants et services, en particulier les batteries, ainsi qu'aux déplacements. Ces deux 
thèmes ont d'ores et déjà été ajoutés au plan d'action pour 2025. 
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Evaluation sur l’engagement RSE d’UIMM : 

- Production et impact environnemental : 14,00/15 

Evaluation LUCIE PROGRESS : 

- Préserver l’environnement : 500/1000 

Sociétal  
 

 

Valeurs 
Pour nous, il est essentiel d'agir avec intégrité et responsabilité sociale. Nous nous engageons à 
prévenir toute forme de corruption et de discrimination, tout en promouvant l'égalité des chances. En 
créant des relations durables avec nos fournisseurs et en garantissant la qualité de nos produits et 
services, nous contribuons au développement socio-économique des territoires où nous sommes 
présents. 

Buts Principaux 
• Prévenir tout acte de corruption active ou passive 
• Prévenir toute forme de discrimination et promouvoir l'égalité des chances 
• Agir en faveur de la responsabilité sociétale chez les fournisseurs 
• Créer des liens durables avec les fournisseurs 
• Ethique du contrat, des engagements et de l'information transmise 
• Garantir la sécurité des produits et services et protéger la santé des consommateurs 
• Assurer la qualité de ses produits et services et la satisfaction client 
• Favoriser l'accès aux produits et services essentiels ou d'intérêt général 
• Contribuer au développement socio-économique des territoires d’implantation 
• Participer à des initiatives d’intérêt général 

 (PNUD s.d.) 
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Objectifs SMART 
• Stages: Nous accueillerons 5 stagiaires en 2025 pour soutenir le développement de jeunes 

talents. 
• Événements éducatifs: Nous serons présents à 3 événements en 2025 axés sur l'éducation 

pour renforcer notre engagement communautaire. 

Actions 
✓ Poursuivre la charte d'achat et formaliser votre grille de critères RSE : Continuer à appliquer 

notre charte d'achat nous permet de garantir que nos pratiques d'approvisionnement 
respectent les principes de responsabilité sociale et environnementale. Il est essentiel de 
formaliser notre grille de critères RSE pour évaluer systématiquement nos fournisseurs et 
s'assurer qu'ils partagent nos valeurs et nos engagements en matière de développement 
durable. 

✓ Identifier les risques liés à la corruption : Réaliser une évaluation approfondie des risques de 
corruption est crucial pour renforcer notre gouvernance. Cela inclut l'analyse des processus 
internes et la sensibilisation des employés afin de prévenir toute forme de corruption active 
ou passive, tout en mettant en place des mécanismes de signalement efficaces. 

✓ Étude des prix (JF Menuiserie) : Mener une étude de prix sur les produits et services fournis 
par JF Menuiserie nous permettra d'assurer la compétitivité de nos offres tout en maintenant 
des standards de qualité élevés. Cette analyse vise également à identifier des opportunités 
d'optimisation des coûts et à renforcer nos relations avec nos fournisseurs. 

✓ Mois Eco-Responsable : Participer à un mois dédié à l'éco-responsabilité s'inscrit parfaitement 
dans notre engagement envers la responsabilité sociale. En rejoignant cette initiative, nous 
visons à sensibiliser nos employés et nos partenaires à l'importance des pratiques durables. 
Cela nous permet de renforcer notre culture d'entreprise axée sur la durabilité et de 
promouvoir des actions concrètes qui contribuent au bien-être de notre communauté tout en 
respectant l'environnement. 

✓ QINOMIC est un acteur de premier plan dans la formation des étudiants et leur préparation au 
monde professionnel. Nous croyons qu'il est essentiel d'offrir aux jeunes la possibilité 
d'acquérir une expérience pratique, afin qu'ils puissent se développer en professionnels 
compétents et confiants. Pour réaliser cela, nous intégrons des apprenants dans différentes 
disciplines au sein de notre entreprise. Cela comprend : Architecture Mécanique, Gestion de 
Projets, Industrialisation, Développement Commercial, Ressources Humaines 
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✓ QINOMIC a été choisi par la région Sud pour un projet collaboratif avec une université. Cette 
collaboration représente une occasion précieuse de travailler avec des chercheurs talentueux 
sur une thèse passionnante : optimiser et contrôler une chaîne de traction pour le retrofit 
électrique des véhicules thermiques. En unissant nos forces avec des experts académiques, 
nous développons des solutions innovantes qui non 
seulement améliorent l'efficacité énergétique, mais 
contribuent également à une mobilité durable, un enjeu 
crucial pour notre société actuelle. Ce projet illustre notre 
engagement envers un avenir plus vert et une réduction 
de notre empreinte carbone, en phase avec les attentes 
de la société. 
 

✓ QINOMIC s'engage activement pour la diversité et 
l'égalité des chances en adhérant à l’association WAVE, 
qui promeut la mixité dans le secteur automobile.  
 
 

✓ Nous soutenons également la dynamique Talent 'Elles, 
participant à des événements dédiés aux femmes pour favoriser 
leur évolution de carrière. En sponsorisant Les 1ères Sud, un 
incubateur dédié à l'accompagnement des entrepreneures en 
région Sud, nous renforçons notre contribution à un changement 
sociétal positif. Cet engagement illustre notre conviction que la diversité est 
essentielle pour l'innovation et la croissance, et qu'elle constitue un pilier pour 
un avenir inclusif. 

 

✓ QINOMIC a été sélectionnée comme lauréate du programme France 2030, une initiative qui 
vise à réindustrialiser la France et à favoriser l'innovation dans divers secteurs. Cet 

engagement souligne notre rôle actif dans la transformation industrielle 
du pays, en contribuant à la création d'emplois et à la dynamisation de 
l'économie locale. En participant à cette initiative, nous affirmons notre 
volonté de soutenir le développement durable et de répondre aux défis 
économiques actuels, tout en renforçant notre impact sociétal. 

✓ QINOMIC a récemment 
bénéficié d’une subvention de 

l’ADEME pour réaliser un Bilan Carbone, une étape cruciale 
dans notre engagement envers la durabilité et la réduction 
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de notre empreinte écologique. Ce bilan nous permettra d’identifier les principaux axes 
d'amélioration et de mettre en place des actions concrètes pour minimiser notre impact 
environnemental. En analysant nos émissions, nous visons à intégrer des pratiques plus 
durables au sein de nos opérations. 

 

✓ Nous avons également reçu un financement de la BPI pour notre projet innovant « Re-VUL » 
(Rétrofit électrique de Véhicules Utilitaires Légers), qui s'inscrit dans le 
cadre de l'initiative France 2030. Ce projet est essentiel pour promouvoir 
la transition énergétique dans le secteur automobile, en transformant des 
véhicules existants en modèles électriques, ce qui contribue non 
seulement à la réduction des émissions de gaz à effet de serre, mais aussi 
à la revitalisation de notre industrie locale. 

 

✓ En plus de ces initiatives, QINOMIC est labellisée par le pôle de 
compétitivité Next Move, axé sur la mobilité européenne. Ce label 
reconnaît notre participation active au projet « Re-VUL », 
soulignant notre rôle clé dans l’innovation pour une mobilité 
durable.  

 

✓ Par ailleurs, notre labellisation Capenergies, dédiée à l'accélération de la transition 
énergétique, met en avant notre travail dans la conception, l'industrialisation et la 

commercialisation de solutions zéro émission pour véhicules 
utilitaires, renforçant notre position sur le marché. 

 

✓ QINOMIC est également membre du Pôle Solutions Communicantes Sécurisées, où nous avons 
été récompensés pour avoir réalisé le plus de recrutements en 
2023. Cela témoigne de notre engagement à développer 
l'emploi et les compétences dans notre secteur, tout en 
soutenant la création d'un environnement de travail inclusif et 
diversifié. 
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✓ Enfin, notre rôle en tant que membre de Mobilians et présidents de cet observatoire en 2024 
nous permet de guider et d’accompagner les entreprises du secteur automobile. Nous œuvrons 
pour anticiper et projeter les mobilités de demain, en favorisant une collaboration entre 

acteurs de l'industrie et en renforçant notre impact sociétal et 
économique. Ces engagements reflètent notre vision de construire 
un avenir durable et inclusif pour tous. 

 

✓ QINOMIC a été identifiée comme une « Jeune Entreprise 
Innovante » en raison de ses travaux de recherche et 
d'innovation dans le domaine de la décarbonation. Cette 
reconnaissance souligne notre engagement à 
développer des solutions durables et à contribuer à la 
transition écologique, en mettant l'accent sur 
l'innovation comme levier essentiel pour réduire notre empreinte carbone et répondre aux 
enjeux environnementaux contemporains.  

 

✓ La région Sud finance et accompagne nos projets de développement à fort impact sur le 
territoire, notamment en matière d'emploi, d'investissement et de préservation de notre 
environnement. Cet appui institutionnel nous permet de mettre en œuvre des initiatives 

significatives qui favorisent la création d'emplois durables, 
encouragent les investissements responsables et contribuent à la 
protection de notre écosystème, renforçant ainsi notre engagement 
envers un développement durable et inclusif.  

 

✓ L'OPCO 2i (Industrie) et l'OPCO Atlas (Ingénierie et BE) nous soutiennent dans le 
développement des compétences de nos salariés en finançant des initiatives essentielles telles 
que la diversité, l'inclusion et l'égalité entre les 
femmes et les hommes. Ce partenariat nous permet 
de renforcer notre engagement envers un 
environnement de travail équitable et inclusif, tout en 
favorisant la montée en compétences de nos équipes 
pour répondre aux défis actuels du marché.  
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En chiffres  
Evaluation sur l’engagement RSE d’UIMM : 

- Social/RH : 13,00/15 

Evaluation LUCIE PROGRESS : 

- Développer l’éthique dans les relations d’affaires : 555,56/1000 
- Respecter les intérêts des consommateurs : 1000/1000 
- Respecter les droits des personnes : 750/1000 
- Viser le développement local et l’intérêt général : 1000/1000 

 

Déclaration du PDG 
 

Chers collaborateurs, partenaires et parties prenantes, 

Chez QINOMIC, nous croyons fermement que l’avenir de la mobilité repose sur une innovation durable, 
une responsabilité partagée et une transformation ambitieuse de notre industrie. 

Dans un monde confronté à des défis environnementaux majeurs, notre mission dépasse les objectifs 
économiques traditionnels. Nous nous engageons à redéfinir les standards de la mobilité en favorisant 
des solutions de rétrofit innovantes qui réduisent les émissions de carbone tout en prolongeant la 
durée de vie des véhicules. 

Transformer l'industrie automobile pour un avenir durable 

L'industrie automobile est à un tournant historique, et QINOMIC se positionne comme un acteur clé 
de cette transformation. En démocratisant le rétrofit, nous proposons une alternative concrète à la 
production massive de nouveaux véhicules, contribuant ainsi à une économie circulaire et à la 
réduction des déchets industriels. 

Nos solutions de transformation des véhicules thermiques en véhicules électriques permettent non 
seulement de diminuer l’impact environnemental, mais également de répondre aux attentes des 
consommateurs et des entreprises en matière de mobilité propre et accessible. 

 

Notre engagement RSE 

Au cœur de notre démarche RSE, nous avons identifié trois priorités stratégiques : 
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1. Réduction de l’empreinte carbone globale : 
En intégrant des technologies propres et en encourageant le rétrofit, nous contribuons à une 
mobilité plus verte et plus responsable. 

2. Soutien à l’innovation locale : 
Nous collaborons avec des partenaires locaux pour développer des solutions adaptées aux 
besoins des territoires où nous opérons, renforçant ainsi l’économie locale et les emplois 
dans le secteur de la transition énergétique. 

3. Responsabilité sociale et humaine : 
Nos équipes, nos partenaires et nos clients sont au centre de notre démarche. Nous 
investissons dans leur bien-être, leur développement et leur sensibilisation aux enjeux de la 
durabilité. 

 

Un appel à une transformation collective 

Cette transformation de l’industrie automobile nécessite une collaboration étroite entre tous les acteurs. Je 
suis convaincu que, grâce à l’engagement de chacun, nous pouvons accélérer cette transition et construire 
ensemble un avenir durable et équitable. 

Je suis fier de présenter ce rapport RSE, qui illustre notre vision, nos actions et nos ambitions pour l’avenir. 
Ensemble, nous réinventons la mobilité pour les générations futures. 

Merci pour votre confiance et votre soutien. Continuons à avancer ensemble vers un avenir plus responsable. 

Cordialement, 
 

Fréderic Strady 
Président QINOMIC 
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Partenaires 

 

Contact 
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